
Chargé de projets comptoir alimentaire 
 
Ressource Espace Familles, organisme desservant plus de 1550 familles, est actuellement à la recherche d’un chargé de 
projet pour son comptoir alimentaire. L’organisme a comme mission de soutenir les familles en offrant des services qui 
répondent aux besoins de base, en contribuant à la consolidation des compétences parentales dans une perspective de 

développement optimal des enfants. 
  

MANDAT 
Sous la responsabilité de la direction, l’employé sera en charge des projets en lien avec le comptoir alimentaire de Notre-
Dame de Foy : les dons alimentaires, les dons de matériel et les donneries et les événements ponctuels (ex. paniers de 
noël).  

  
Description sommaire du poste   
Gestion du comptoir alimentaire hebdomadaire : gestions des inscriptions, suivi de dossiers, gestion des achats en lien 
avec le comptoir, gestion de bénévoles et de leur coordination sur place de ces derniers, gestion du matériel/denrées 
avec son adjoint, la tenue d’inventaire, résolution de problèmes, rédaction de rapports, tenue de statistiques, etc. 
Participer activement au développement et au rayonnement de l’organisme et assurer la promotion de la mission  
Gérer des outils de communication : réseaux sociaux, plateformes d’inscriptions, courriels, etc. 
 

EXIGENCES     
Formation ou expérience pertinente en gestion/administration ou milieu de la sécurité alimentaire ou communautaire 
Excellente capacité de travailler en équipe 
Excellente capacité à gérer des équipes de bénévoles 
Capable de travailler sous pression et mener plusieurs dossiers/projets en même temps 
Excellente capacité d’adaptation et d’innovation dans les projets 
Maitrise des logiciels de la suite Office, Google Drive et capacité à intégrer de nouveaux logiciels 
Connaissance des enjeux de la sécurité alimentaire et formation MAPAQ un atout 
Connaissance du milieu communautaire, des comptoirs alimentaires, etc., un atout 
Ne pas avoir d’antécédents judiciaires en lien avec l’emploi 
Doit pouvoir soulever des charges lourdes (25 lbs) 
Avoir une expérience significative avec la clientèle issue de l’immigration et ayant des troubles de santé mentale 
Être disponible en présentiel tous les mercredis de 7:00 à 17:00 et les jeudis de 9 :00 à 15 :30 
Permis de conduire valide et accès à une voiture, un atout. 
 
COMPÉTENCES PERSONNELLES 
Facilité à établir des contacts et aptitudes en relations humaines 
Capacité de mobilisation, de leadership et de travail collectif 
Autonomie, leadership, initiative, esprit d’équipe, sens des responsabilités 
Sens de l’organisation et capacité à prioriser 
Engagement social 
  

Conditions de travail 
Poste de 28-30h par semaine; possible d’un temps plein en combination d’autres tâches 
Contrat renouvelable de 1 an 
Taux horaire : à partir de 22$/h, selon expérience 
Entrée en fonction : le plus rapidement possible 
 

Envoyez votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à  cv@refamilles.ca au plus tard le 10 août 2024 
N.B.  Seules les personnes retenues pour l’entrevue seront contactées. 

mailto:cv@refamilles.ca

